Ecole : ……………………………….




Commune :…………………………..

Monsieur le Directeur Académique, 

Nous avons l'honneur de vous informer que notre collègue est absent(e) à compter du ..........................…………

Nous vous demandons de bien vouloir procéder à son remplacement pour que les élèves puissent bénéficier normalement de l'enseignement auquel ils ont droit.

Si ce remplacement n'est pas assuré, en application d'une consigne syndicale, nous demanderons aux parents de prendre toute décision personnelle permettant d'alléger la tâche des enseignant-es de l'école et de garantir la sécurité des autres élèves.  

Nous vous prions de croire, Monsieur le Directeur Académique, à notre engagement au service de l'école publique.
Le Conseil des maîtres réuni le …../…./…..
à Monsieur le Directeur Académique de la Charente





S/couvert de Monsieur/Madame l’Inspecteur/trice de l’Éducation Nationale de la circonscription de ………….











