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Suppressions de postes : le SNUipp-FSU appelle amfaster le
18 mai devant le Ministere de I'Education nationale
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rE' . Jean-Paul Pochard, Une France malade de son gouvernement, une Ecole
d|1'0 secretaire départemental du malade pour les mémes raisons. Il faut réagir ! Cal °
SNUipp-FSU Charente commence le 18 mai devant le Ministére a I'appel dLb

SNUipp-FSU !

[m]
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Petit rappel non exhaustif des événements deséactif. Il faut donc faire appel a des contracsiel.
deux derniers mois lorsque nos titulaires remplagants ne sont pas
disponibles. Naturellement, ce n'est pas le role
Fidéle a son habitude, le gouvernement décidediess parents de passer des annonces de
repousser les opérations de carte scolaireretrutement. En revanche, jai demandé aux
I'apres €lections cantonales : il convient de faiggroviseurs qu'ils le fassent et qu'ils se mettent e
voter sagement les citoyens avant de leoontact avec Pdle emploi. Ce n'‘est pas en
annoncer le massacre a la trongonneuse. Celarestutant davantage de titulaires remplacants
devenu une habitude, le gouvernement avait fge ca marchera mieux. Les vacataires, étudiants
la méme chose en 2008 pour les municipales, @n jeunes retraités, peuvent treés bien remplir ce
2010 les régionales. Une fois de plus il s’est pniéle. » dit-il sans rire. 0
les pieds dans le tapis, les élections cantona

) . . '§arallelement sous la houlette de N. SarkozyDet
sont pour lui un échec cuisant.

Fr. Coppé, 'UMP lance un débat sur la laicité

Pourtant celui-ci s’obstine. Ignorant la voix de lgui n'a d’'autre but que de stigmatiser I'lslant.

Nation, ce sont toujours 16000 postes supprimé&st bien sir un échec mais, ce faisant, le paftl
en 2011 dans I'Education (a ajouter aux 50000ajoritaire banalise les theses identitaires ‘et
depuis 2007). En Charente, pour le ler degré, xanophobes de I'extréme droite. Le résultat ne se
sont 21 postes qui disparaissent. Personne n’fest pas attendre, a force de vouloir dresser les
épargné : rural, urbain, maternelle, élémentaiferancais les uns contre les autres, ici les Frangai
éducation prioritaire ... Mais il faut noter que les de souche » contre ceux issus de I'immigration,
dispositifs d'aide aux enfants en difficultde Président de la République, le gouvernement,
(RASED, CMPP) paient un lourd tribut de mémBUMP propulsent sur le devant de la scéne les
gue le remplacement. théses de I'extréme droite et sa candidate monte

Pendant ce temps, Luc Chatel dans une mterwlmmedlatement en fleche dans les sondages.

au Figaro le 4 avril se félicite de faire appel Bnfin, alors que les prix s’envolent (denrees
P6le Emploi pour recruter des professeusdimentaires, carburants, électricité, gaz ...), N.
remplacants « Notre systeme du remplacemer@arkozy annonce une prime de 1000 € pour les-
doit s'améliorer en étant plus souple et plus ( suite page 2) -
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Edito (suite)
Une France malade de son gouvernement, une Ecole lade pour les
mémes raisons. Il faut réagir ! Cela commence le X8ai devant le Mi-
nistére a I'appel du SNUipp-FSU !
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Salariés des entreprises qui reversent des divideadeurs actionnaires. Mais quels salariés seront
concernés ? Ceux des grandes entreprises au détdmeeux des petites ? Manifestement le gouverne-
ment est bien embarrassé par I'annonce présidergiehe sait pas a combien s’élévera cette prime|n
qui en bénéficiera. Affligeante communication djpwuvoir aux abois qui ne sait plus quoi faire pouy
remonter dans les sondages. Et c’est de primelspguile, pas d’augmentation des salaires ! Et tans
méme temps il ose affirmer le gel des salairedaegionnaires en 2012 apres celui de 2011 !

Agissant comme une girouette ballotée par les gewldéfavorables, ne répondant a la crise quapar |
surenchere avec I'extréme droite, dressant a chacpasion les Francais les uns contre les aue®s, |
pressurant financierement et fiscalement chaqueuoyeu plus, ce gouvernement a rendu la France
malade ! Et il a rendu du méme coup I'Ecole malade

A cela il faut réagir ! Cela commence, a I'appel dNUipp-FSU, par un rassemblement devant leg
Ministere de 'Education nationale le mercredi 18 mai pour dire non et obtenir un moratoire sur
les suppressions de postes !

Contactez la section départementale du SNUipp-FBatéhte pour vous inscrire afin d’organiser ce
déplacement a Paris.

Le travail enseignhant en quéte de sens ?

Le SNUipp-FSU lance une enquéte aupres des enseigtsades écoles sur leur perception de I'exer-
cice du métier. Un questionnaire en ligne qui prép@ un colloque sur le travail enseignant organi-
sé par le syndicat le 19 mai prochain.

Donnez votre avis !

Que pouvez-vous nous dire de votre travail ?

Quelle est cette activité ordinaire remise chaque $ur le métier qui consiste, de la maternell€#2,
a faire grandir, apprendre et réussir tous leseslév

Quelles en sont actuellement les sources de sdisfales difficultés, les obstacles ?

Aujourd’hui 'Ecole est au centre de toutes lessprans : fortes attentes sociales, accroissemsrdaie
mandes institutionnelles, ambition de la réussitéodis, évolution des connaissances, renouvellement
des enseignants...

Tout bouge. Mais gu’en est-il du travail enseigria@omment se transforme-t-il ? Avez-vous les
moyens de faire du travail de qualité ?

Ne faut-il pas de maniére urgente remettre le médtas le bon sens ?

Le SNUipp-FSU vous donne la parole. Les résultatsaite enquéte nationale seront rendus publiss lor
du colloque organisé par le syndicat le 19 mairéssPa

Questionnaire en ligne sur  http://snuipp.fr

Du 13 au 20 octobre 2011 auront lieu les nouvelléections professionnelles.

Pour défendre I'école, la Fonction Publigue et sqgersonnels, votez pour
les listes de la FSU et du SNUIipp-FSU.




Résultats de la carte scolaire ler degré 2011 en &bnte
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CARTE SCOLAIRE 2011 : RESULTATS DU CDEN DU 2 - Fermetures Condltlonne"es (blocaqes)

08 AVRIL 2011

1 — Fermetures définitives

Ecoles maternelles :
école maternelle de Mouthiers/Boéme

Ecoles primaires :
école primaire de Gensac la Pallue
école primaire de St Méme les Carrieres

Ecoles élémentaires :

école élémentaire de St Amant de Boixe

école élémentaire Jules Michelet CogR&RS (poste ad;.
Elém.)

école élémentaire Paul Bert Cognac

école élémentaire Marie Curie / Edmond MéningauftfeRu

RPI — RPC — pble éducatif

RPI Courcéme Charmé / La Faye

RPC Roullet St Estephd. Pagnol/ J.-J. Rousseau

RPI Cherves-Chatelars / Lésignac-Duraibksignac mat./
Massignac élém.

RPC Magnac/Touvre RelettéVl. Curie

Animation — soutien :
% poste gens du voyage rattaché a I'école de Ghalai

Besoins éducatifs particuliers :

poste RASED G rattaché a Victor Hugo Cognac
poste E rattaché a Saulgond

poste E rattaché a Anatole France Cognac

poste E rattaché a Edouard Pascaud Chasseneulil
1,5 poste G CMPP Bel-Air Angouléme

0,5 poste G CMPP Grande Garenne Angouléme

Remplacement :

poste BDFC rattaché a Villebois Lavalette

poste BDFC rattaché a mat. Chantefleur Confolens
poste BDFC rattaché a Pauline Kergomard Angouléme
poste BDFC rattaché a Montmoreau

poste BDFC rattaché a Jean Moulin L’Isle d’Espagnac
poste ZIL rattaché a Pablo Picasso Chateaubernard
poste BD congés rattaché a P. et M. Curie Cognac

Autres postes :

0,25 décharge dir. EIém. M. Nadaud Chateauneuf
0,5 poste allegement de service PALD PACD

0,5 poste gagé congés formation professionnelle

Ecoles maternelles :
école maternelle de Chabanais

Ecoles élémentaires :

école Alain Fournier AngouléniRAR
école Louis Pasteur St Michel

école élémentaire Ronsard AngoulértéS
école élémentaire Champagne Mouton
école élémentaire de Villefagnan

RPI Saulgond_Etagnac

3 — Quvertures définitives :

Ecoles :

école des Sources a Touvre
RPI Sers Mouzan

Ecole élémentaire de Chazelles

Autres postes :
1 poste référent ASH rattaché au college de Mansle
1 poste B déficients visuels SESSAD Bel Air Angonée

4 - Quvertures conditionnelles :
RPI Saint Angeau$aint Amant de Bonnieure
RPI St Sornin / VilhonneurVouthon

5 - Confirmations définitives d’ouvertures

provisoires prononcées en 2010
école maternelle de Vars

école maternelle de Champagne Mouton

école de Villebois Lavalette

RPC J. Prévert / M. Curie La Couronne

0,5 poste spécialisé option C IMC La Couronne

6 - Maintien d’ouverture provisoire pro-

nonceée en 2010
école maternelle d’Aigre

7 - Transformations de structures :

Oradour Fanais : transformation d’'une classe éame en
classe maternelle, I'école élémentaire devientéowde mater-
nelle.

Fusion des écoles élémentaires Edmond MéningaMciee
Curie

A noter que cette carte scolaire, lors du vote B&ER, a été rejetée a I'unanimité : 0 voix pour,c@btre (FSU, UNSA Educa-
tion, Sgen-CFDT, FCPE, élus municipaux, élus dusedrGénéral, FCOL ...).

A noter aussi qu'il y a eu un vote sur la modificatdu reglement départemental des écoles matesretiiélémentaires. |y a eu
1 voix pour (Sgen-CFDT), 6 voix contre (FCPE) 8tabstentions (FSU, UNSA Education, élus...). La B34t abstenue car
I'lA a refusé de prendre en compte dans ce regléfaerharte d’accueil et de scolarisation des esfda 2 ans qui avait pour-
tant été signée en 2004 par son prédécesseur.



Ailleurs gu’en Charente 4

Les prud’hommes donnent satisfaction aux EVS

.Le Conseil des prud’hommes d’ Angers dans le Mainetéd.oire vient de condamner |'établissement ges- :
'tlonnalre des EVS (le lycée David a Angers) pour nmguement & I'obligation de formation de 14 EVS i
! i durant leur contrat. !
:C’est la somme de 14 000 € qu'empocheront les 28,EMnt 2 sont encore en cours de contrat. Car si | !
iconseil des prud’hommes a alloué 4 000 € a chauaiira de I'absence de formation prévue par laila i
'pour la méme raison (refus de I'employeur d’hondesrobligations prévues par la loi), de facto d@nes i
.contrats d’avenir dont bénéficiaient les EVS pas tequalifier en CDI. S’ensuivent donc des indegsni !
.pour la requallflcatlon du contrat, le licenciemabusif, le préavis, les congés payés, I'avoaz. qui porte :
'le montant total a 14 000 €. i
'Pour le SNUipp de Maine-et-Loire, il s'agit d’« upeemiere victoire pour les EVS qui se sont bagtosr !
»défendre leurs droits et pour le SNUipp/FSU qunpdilsé, organisé et soutenu ce combat (avec laEMGT- !
i’action et Sud Education). L'utilisation par I'Etdés contrats aidés dans les écoles pour accodeglitaches i
rdevenues indispensables est un vrai scandale SNlL#pp revendique la création d’emplois statutajpesr i
:accomplir ces taches et la transformation en emérennes de tous les contrats aidés embauchgdedan !
1 écoles. i

'Quelles suites ?

1 Tous les EVS recrutés en Contrat d’Avenir peuvenowrd’hui prétendre, en s’appuyant sur ce jugendent
iune indemnisation pour défaut de formation et a negialification de leur contrat en CDI. Par aitkul
rsemble qu'il soit possible d’envisager des recalwrsnéme type pour les EVS et AVS embauchés en CUI-
 CAE car malgré les différences entre les deux tyglgesontrat, les obligations de 'employeur restgobale-
.ment les mémesLe CUI-CAE prévoit des actions en matiére d'origiata et d'accompagnement profession-
'nel de formation professionnelle et de validati®es acqws de I'expérience, en application de ket L.
'5134 22 du code du travail. Le bénéficiaire doitipoir suivre a son initiative, une formation luirpeettant,

1 quel que soit son statut, de progresser au coursadge professionnelle « d’au moins un niveau@juérant
iune gualification correspondant aux besoins dedfémmie prévisibles a court ou moyen terme » (articl
16314-1 du code du travail).

1
iAttention, la requalification en CDI ne permet pas la réintégration automatique sur le poste de travail.
1
1

Calvados : enfin, le retrait de la plainte de I'inpecteur d’Académie!

la FSU, suite a l'action intersyndicale du prerféerier 2011. Action au cours de laquelle les orggtions syndica
les de I'Education avaient appelé a coller suatade de l'inspection académique 359 silhouettédriaisant les
359 suppressions de postes prévues a la rentrdeda@s I'académie de Caen.

Il ne fait aucun doute que la mobilisation massiese personnels, des organisations syndicales,iatbees ou poli:
tiques et des élu-e-s aura été déterminante. Hike @ntraint I'lnspecteur d'Académie du Calvagaosirtant déter
miné a aller jusqu'au bout de sa démarche, a esdouvrer la raison.

affaire, l'unité et la solidarité auront donc eisoa des tentatives d'intimidation et de la répossmiilitante. La FSU
souhaite surtout que le retrait de cette plaintdemen terme au climat délétére entretenu depoidllation de ¢
nouvel Inspecteur d'Académie afin qu'un véritaliddogue social puisse enfin s'engager.

D
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La FSU réaffirme la 1égitimité de I'action du premiévrier et n'entend pas aujourd'hui plus qu'séevoir dicter le
modalités d'action qu'elle entend mettre en ceuvre.

Elle continuera en particulier de se battre aveerd@nation et dans l'unité en faveur d'une palgig@ducative amb
tieuse au service de la réussite de tous les étdmesles formes d'action qui lui sembleront perites.

pour dénoncer la criminalisation de I'action syatic

Elle leur donne rendez-vous dans les luttes a \&ngervice d'une société plus juste et plus égalit

L'inspecteur d'Académie du Calvados vient enfinmteacer le retrait de la plainte qu'il avait démoad'encontre de

Au-dela du retrait de la plainte, c'est bien d'victoire de I'ensemble du mouvement social dostigit. Dans cette

La FSU tient & remercier toutes celles et tous cgliui ont apporté leur soutien et se sont meéilt-s a ses cotés
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Mouvement 2011

Suite a la décision gouvernementale de reportevpgésations de carte scolaire apres les électian®oa-
les, le calendrier du mouvement des enseignarts i@goussé et la période d'ouverture du serveaniéac
mique pour la saisie des vceux (12 ou 26 avril r@@ve en grande partie sur les vacances scoldees
printemps (16 avril au ler mai). De cette facondileseignants n’ont pas pu obtenir de renseignensents
les postes vacants dans un mouvement qui , depuisahs, se fait a 'aveugle ! Une fois de plussaet
les personnels qui font les frais de l'incurie geunementale !

La circulaire charentaise mouvement 2011 est peesdgentique a celle de 2010, il y a tout de méme 2

changements a noter :

. 2 postes ont été profilés dans le cadre du dispa€ML AIR : un poste d’adjoint a I'école maternelle
St Exupéry d’Angouléme et un poste d’adjoint spésa- a la SEGPA Romain Rolland a Soyaux. I
semble que cela corresponde a une commande miglist@t on voit mal comment va se faire ce
profilage (audition des différents candidat par woenmission) dans un délai si contraint (CAPD
mouvement le 27 mai).

. 15 postes vacants (départs a la retraite, perraotatnformatisées) ont été autoritairement gelés pa
I'lA, a la demande de Mme le Recteur, pour sereirsdpports aux futurs PE stagiaires (FS1). Com-
ment ont été choisis ces 15 postes ? Nous n’emsavwen mais il est évident que cela va priver les
titulaires d’une soixantaine, au bas mot, de pdish de mutations (une fois de plus les pers@nel
paient les inconséquences des directives gouvemntales). Il est évident aussi que les écoles
concernées commencent déja a étre en difficultéx@gemples :

ler exemple : une école primaire a 3 classes(1 classemat et 2 élém)

Comme on ne peut pas mettre les FSI devantdes CP et des CM2, I'IEN décide d'affecter le futur stagiaire
dansla classematernelleet demande(enjoint ?) a la collégue titulaire du poste de changerde classesans
méme la prévenir que c'est une mesurequi ne dureraque pour I'annéeet sansquil n'y ait rien d'écrit !

2éme exemple : une école élémentairea 3 classes

Pour les mémesraisons (pas de CP ni de CM2) il est obligatoire d'installer le futur FS! dans la classe
intermédiaire Or la logique et les effectifs voudraientque ce soit un triple niveau Les colleguestitulaires
ne se sententpas le droit dimposer un tel exercicea un jeune collegue débutant Elles décidentdonc de
réorganiserla répartition des classesafin de proposer seulementun double niveau au FSI. Mais faisant
cela elles surchargentles 2 autres classeset on aura par exempleun CP-CB a 31 éléves! Proprement
aberrantquand chacunsefforce d'alleger au maximum les classesde CP !

Et enfin rien n'est dit sur la facon dont se fera la pseudoformation des FS1 (40% du tempstotal). Sera-
ce toujours le méme remplacantqui interviendra pour remplacerle FSI en "formation' ou bien verra-t-on
une kyrielle de remplacantstoute I'année? Tout ceci est intolérable et nous attendonsla réponsede I'lA.

Livret numérique de compétences

Le SNUipp-FSU Charente invite chaque collegue a ceulter le dossier élaboré par le
SNUipp-FSU de I'lsére ( a voir a 'adresse  http(38.snuipp.fr/ )




Elections professionnelles d’'octobre 2011 ’ 6 ;
Vote électronique soose
Cliquez sur les sigles SNUipp et FSU

Elections professionnelles en octobre ciales), du SNASUB (personnel administratif)...

. 1 A v |
2011 : c’est du serieux ! Le ministere pour 2011 change la donne

d_es CTP sont remplacés par les CT (Comités Techni-
ques) qui ne seront plus paritaires et il y auratrguvo-
main a l'urne et ¢a sera cette fois pour 4 ann&&sis éleesufairszg\?ag??g%’c;\fl\é ;P(N:;-A/ CTM) au lieu de
allez devoir élire vos délegués en CAP et\C‘[‘guesa-g(?}:ilr les deux nouveaux votes (CTA et CTM), le sigle
Sera cette fois-ci FSUla FSU englobant tous les syndi-
cats énumérés ci-dessus dont bien évidemment le

Ben voila, on y revient, comme tous les 3 ans. dio-
bre prochain, toute la profession va devoir renmettria

donne. Explications...

Lors des précédentes élections professionnelless %\IUlpp.
émettiez deux votes. Ills concernaient les CAP

(Commissions Administratives Paritaires) a deux @ﬁtirt;refynyggs.er;écg'% Iffer%‘;rgseg;amnféd_l?e::?]'n(.:h o
veaux : départemental (CAPD) et national (CAPN). '9 pou ( ! 'qu

Les CAP (D ou N) gerent tout ce qui concerne nos Paépartemental), ce sont eux qui vous contacterre ent
rieres, notre avancement (changements d'échelofUEES PoUr la carte scolaire.

rythmes de ces changements), notre éventuel ch - T
ment de corps (instit & PE) ou de fonction (lisapti- aé'rgﬁn autre changement significatif par rappor au

tude de direction d’'école), nos éventuels mouvemrfﬁ?ced?mes élections, les differents votes,_na,ppq-
(permutations informatisées et mouvement départe e qu II'y en aura quatre, se feront par voieidmi-
tal) et toutes les régles qui s’y rapportent, légadts endy€:

stage d’enseignants spécialisés, les départs ayé an
formation professionnelle etc. En bref, les CAPqD
N) gerent tout ce qui a trait aux carrieres desquarels.

Au dela de ces questions techniques, est-il bedein
rappeler que, comme pour tout scrutin, chague gbte
chaque voix comptent. La FSU n’est majoritaire aux
yeaux national, académique et départemental que

tion. Pour le ler degré, nous avons donc les n@r ree vous l'y avez _portee. Mer_ne Chos? pour le
c’est pourquoi, quand vous participez au scrutoysv Uipp, il est uItram_ajontalre au hiveau nationi- .
votez pour le SNUipp, syndicat du ler degré cles'a”:quement par la .conflance' accordée par la profession
Ces votes subsisteront, ils restent inchangés (arp Ceest cette confiance quil faudra aussi apportar a

! , aSNUipp Charente.
que le vote sera €lectronique). Aujourd’hui, plus que jamais, devant la casse Hedle

et des services publics, le SNUipp et les syndidatka
FSU sont porteurs d’'un message clai@a : politique
rgé)uvernementale conduit notre jeunesse dans le
r, méprise ouvertement nos métiers et les agents
nous sommes, instille d’année en année une
ue a la baisse » de nos missions d’enseignants

Des CAP existent pour chaque corps de radminist)

Jusqu’ici, a partir du résultat de ces élection<Cép,
était calculée une « représentativité » syndicalgféz
rant a chaque liste un nombre de représentantsieis
instances techniquekes Comités Techniques ParitairB4!
(CTP) siégeant a 3 niveaux ; départemental (CTFQIﬂIjE

académique (CTPA) et ministériel, c'est-a-dire ol < €V
(CTPM).

Les CTP s’occupent non pas des personnels mai
structures. Ce sont principalement l'implantatioss
postes et la répartition des moyens, premier etrgk

SC(’]eesg pourquoi, plus que jamais, votre voix sera né
&essaire aux quatre scrutins d’octobre, afin de feé
glu vote une démonstration de défiance au gouverne-

degrés : ouvertures et fermetures des classepodess ment, une 'affirmatipn, de.vc.)lonté de Igtte contre un
RASED et de remplagants, la dotation des heuras dSXSteme mJUSt? et _megahtalre, un,e‘afflrmatlon déa
seignement en colleges et lycées... C'est la aussiv&ljome de la reussite de tous les eleves.

sont présentés les bilans de rentrée, les calesdie- .

laires, les modifications au réglement départenietes Alors votez SNUipp et votez FSU.
écoles... Ces instances techniques croisant lesetfit®

degrés, le SNUipp y participe en tant que syndleatSoyez tres attentifs aux modalités du vote électrén
degré de la FSU, aux cotés du SNES (enseignefié@tet ne laissez pas passer les échéances (firlade
secondaire), du SNEP (professeurs d’EPS), du SNi€®de de vote le 20 octobre).

(infirmiéres scolaires), du SNUAS-FP (assistantes s



Mal étre au travail : I'Education nationale sur les tra- | .
ces de France Telecom ?
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Il y a quelgues semaines les agences de pressacamtt le suicide d’'un directeur d’école de laiggg
lyonnaise, retrouvé pendu dans sa salle de clagdquips minutes avant que les éléves n’arrivent.

Ouest France a publié il y a quelque temps unlantatatant une série de suicides dans I'Educataiio-
nale sur 'académie de Caen... Le Ministére de I'Edion nationale cherche évidemment a minimiser le
malaise, a détacher les suicides des conditiotsadail et avance le chiffre de 6 suicides pour @00 en-
seignants chaque année, alors qu’une étude épilbéaioe de 'INSERM datant de 2002 annonce quant a
elle bien autre chose : 39 cas par an pour 10@®@86ignants qui constitueraient ainsi la populdagpius
touchée, de peu devant la police.

Plusieurs livres récents ont témoigné des diffeuliu métier, de la dégradation des conditionsaieit,
du manque cruel de reconnaissance, de la soliteidlertseignant coupé de sa hiérarchie et levéile do
voile sur le tabou que constitue cette questiosudcide dans I'Education. Au-dela du cas des enseis,
rappelons que la France est avec le Japon le gay©@DE ayant le plus fort taux de suicide ave¢216
suicides pour 100 000 habitants chaque annéeplbside 10 000 personnes, deux fois plus que ldoremm
de morts sur les routes, grande « cause natiorglie Bon sait.

Pour délicate que soit cette question, on ne pigmiorer dans la problématique beaucoup plus laee
risques psycho-sociaux (RPS) récemment pris en oapplus haut niveau (Europe, gouvernement, par-
tenaires sociaux) et clairement mis en exergue kiotord santé et sécurité au travail.

Les RPS recouvrent des risques variés, pouvantareitjeu I'intégrité ou la santé mentale des persis,
leur prévention s’inscrit dans les obligations légade I'employeur. Ces troubles peuvent se caiseté
par I'apparition de signes, qui faute d’attentiogupent s’aggraver jusqu’a devenir pathologiquess De
grands ministeres particulierement concernés gatrdé en chantier de maniéere sérieuse un plaonsdti
('armée soucieuse depuis longtemps du « moraltrdepes », ainsi que la police évoquée plus haut...).
L’Education nationale quant a elle semble vouleprendre le réle de « la grande muette » avec geslq
mesures « alibi » (recrutement de 80 médecins @e&gtion sous-payés dans un désert de la méd#cine
travail pour plus d'un million d’agents...) et unesice assourdissant. Méme s'’ils assument de nolides m
sions auprés des enfants, les enseignants sont tavdirdes travailleurs, pas des missionnairegjiezlk
placés sous protection divine. Il faut lever I'otaesur la santé au travail et les risques psych@sr dans
I'Education nationale.

Le SNUipp-FSU Charente n’a de cesse d’'alerterdaanthie sur la dégradation de la situation deenoi-
tier ou les exigences et I'implication des persdsnes-a-vis de leur travail sont fortes, sur leges avant-
coureurs d’'une crise profonde ou des explosiomeetsituations dramatiques sont en gestation. lrgima
nalisation récurrente du dialogue social et la isfifhce aux dramatiques aux interventions répédéss
délégués des personnels, I'immobilisme et I'inddféce de notre administration ne peuvent qu'aggrave
situation. A tous les niveaux, sans démagogie s®is tabou, le SNUipp-FSU Charente interviendra san
relache pour faire prendre en compte les besompesonnels.

Suppressions de postes :

Tous a Paris le mercredi 18 mai devant le Ministerde I'Education
nationale pour dire non !

Prendre contact avec le SNUipp-FSU 16 pour les molités de transport




Agenda Mémo La Tribune

des enseignants charentais

. Vendredi 13 mai : CAPD temps partiels—congé
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. Mercredi 18 mai : Tous a Paris devant le .
Ministére pour dire non avec le SNUipp-FSU Mars — Avril 2011

. Vendredi 27 mai : CAPD Mouvement

UN MouTonN Qui Bougé |
EST PLue DifFfiale A TonpRE.

SNUipp 16
FSU

DEPOSE LE : 29 avril 2011

— Benah Snui pr/Fsu 16—

o « Edito page 1
~ * Le travail enseignant en quéte de sens page 2
o « Résultats carte scolaire 2011 page 3
~ « Ailleurs qu'en Charente page 4
o * Mouvement 2011 page 5
"« Elections professionnelles d'octobre 2011 page 6
o ¢ Le mal-&tre au travail page 7
E * Sommaire page 8

éditeur: SNUipp Charente

SNUipp Charente

Cest déc[dé, cette a”née, BP 381- 16008 Angouléme Cédex
Tel 05.45.95.48.09 Fax 05.45.93.26.18

e-mail snu1é@snuipp.fr

Site internet: http://16.snuipp.fr/

- o A . . o« de V
Ce bulletin vous a été envoyé grace au fichiermédique du SNUipp Prix de Vente 1 €
CPPAP N° 0310507215 B ISSN N° 1241 865 X

16. Conformément a la loi du 08/01/78, vous polasesr acces ou Directeur de publication : Patrick Lavallade
faire effacer les informations vous concernant@ms\vadressant au imprimeur:Snuipp Charente
SNUipp 16.

0O0o0Do0OoODoOoooooooooao



